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Uzenet az elntk-vezérigazgatotol

Kedves kollegak!

Az elmult hat évtized soran az Autoliv a jarmUbiztonsag tekintetében a vilag
vezetd vallalata lett. Sikerlink alapjat az életek megmentésére irdnyuld
elhivatottsagunk és az Uj technolégiak folyamatos kifejlesztése képezi.
Vildgszerte 27 orszagban mkodink, és a termékeink évente tobb mint 30 000
emberéletet mentenek meg.

Az életmentd jarmUbiztonsagi rendszereink nem hibazhatnak - nincs
mésodik esély. Eppen ezért képezi mindségi kultirank szerves részét az a
kotelezettségvallalasunk, hogy termékeinkkel és szolgaltatédsainkkal mindig a
legmagasabb mindséget, biztonsagot és teljesitményt nyudjtsuk.

Kulturank masik alappillére az etikus mikodés a mindenkori jogszabalyok
és torvények tiszteletben tartasa mellett. Ez az, amit az Etikai kodexiink
megfogalmaz és tanit nekiink nap nap utan. Gyakran nyitjuk ki a kodexet,
és hasznaljuk Utmutatoként, hogy a lehetd legjobb dontéseket hozzuk meg,
kilondsen a bonyolult és embert probalé helyzetekben.

Arra kérjik munkatarsainkat, hogy tegyenek ugyanigy.

A kodexben megfogalmazott etikai értékek megdrzése és betartasa rendkiviil
fontos az Autoliv folyamatos sikere érdekében. Ezt varjak télink tgyfeleink,
kollégaink, tovabba a belsé és kiilsé érdekelt felek, illetve ez az, amit az
lgyvezet6 csapatban mi is elvarunk az 6sszes kolléganktol.

Bizunk benne, hogy még sok éven at végezhetjik ezt a pozitiv, emberéleteket
menté munkat az Autolivnél.

Udvozlettel,
Mikael Bratt

elnck-vezérigazgato
és az Ugyvezetdség
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Jovokeplnk, kildeteslnk, ertekeink

Jovokepunk

Meég tibb élet megmentése

Kuldetesunk

Vezetd szallitdi pozicidhoz jutni a j6vében, az onvezetd technoldgiadval
megbizhatéan m(ksdé jarmdvek biztonsagi rendszereinek piacan

Ertékeink

Egy Autoliv

Ugy végezziik a munkankat, hogy mindig figyelembe vessziik az
ugyfeleink felé kozvetitett értékeket és a munkanknak az egyész vallalatra
gyakorolt hatdsat Tiszteljik egymast és szamitunk egymasra és minden
érintett félre a kivételes eredményeink érdekében. EgylittmUkodiink és
nagyra értékeljlk a csapatmunkat.

Atlathatasag
Tevékenységlinket és viselkedéslinket a tisztesség és a nyiltsag jellemzi,

tovabba mindazon értékek, amelyek a legjobban szolgaljak vallalatunk,
ugyfeleink, dolgozdink, részvényeseink és a tarsadalom érdekeit.

Innovacio

Az emberéletek megmentése szamunkra olyan elhivatottsagot jelent,
amely mentén folyamatosan Uj megoldasokat keresiink, és fejlesztjik
meglevd termékeinket, hogy egyedi értékeket kinalhassunk. A holnapnal
messzebbre merink tekinteni, és minden lehetéséget megragadunk a

tanuldsra és novekedésre.

Agilitas

Rugalmasan és gyorsan felismerjiik a még csak kibontakozoban [évé
valtozasokat, jol alkalmazkodunk, és megtalaljuk az allandd, maximalis
hatasfok melletti mikodés mddjat.
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Bevezeteés:

Etikai kddex

Ertékeink a gyakorlatban

® Meghatarozzak azokat az elveket és szabalyokat, amelyek mentén a
napi dontéseinket meghozzuk, hogy tevékenységlink az értékeinkkel
mindig 6sszhangban legyen

® Kijeldlik az irdnyokat és azokra a jogszabalyokra és torvényekre
hivatkoznak, amelyek a globalis Uzletmenetiinkre hatassal vannak

® Olyan vallalati kultura kialakuldsat segitik eld, amelyben mindannyian
a legmagasabb etikai normak szerint jarunk el, amelyben az etikatlan
magatartast mindannyian elutasitjuk, és amelyben mindenkinek joga és
lehetdsége van kifejezni a véleményét és megosztani az aggalyait

A kodex mindenkire vonatkozik

A kédex normakat allit fel az lzletmenetben szerepet vallalé 6sszes
személynek:

® Osszes munkavallalénknak

® |gazgatétanacsunknak és tgyvezetSinknek
® Beszallitdinknak és alvallalkozéinknak
[ ]

Mindenkinek, aki érintkezik az Autolivvel

Kadexiink nem helyettesiti a jo itél6képesseéget

Koédexiink attekintést nydjt az altalunk alkalmazott iranyelvekrél, de nem
nyujt elegendd informacidt minden, benniinket érint6 kérilményrél vagy
rank vonatkozd torvényrél és szabalyozasrol. Ezért tovabbra is szamitunk
munkatarsaink itéléképességére, de ha nem biztos a dolgaban, kérjen
segitséget és tegye fel kérdéseit. Ha olyasmit tapasztal, amit helytelennek
vagy ellentmondasosnak vél, adjon hangot aggalyainak.
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Bevezetes: Etikai kodex

A kihagasokat komolyan vessziik

Minden etikatlan, jogellenes, tisztességtelen vagy karos cselekedet hatranyos
hatassal lehet kultirankra, Uzletmenetiinkre, illetve hatraltathatja az
emberéletek megmentésére iranyulé munkankat. Ezért nagyon komolyan kell
venni minden ilyen esetet. Minden bejelentett esetet tisztességes és kdvetkezetes
madon kivizsgalunk. Bizonyos esetekben a jogsértések fegyelmi eljarast
vonhatnak maguk utan és akar a munkahely elvesztésével is jarhatnak. Az

adott torvényektdl figgden akar torvényes kitelességlink lehet a jogsértéseket
az érintett hatésagoknak jelenteni. Ezért fontos, hogy munkatarsaink minden
esetben beszamoljanak a kddex esetleges megsértésérdl.

Alljon ki a becsiilet mellett

Milyen eseteket kell jelentenem? Azonnal jelentenie kell, ha gy véli,

hogy sériltek, vagy lehetséges, hogy sérilnek az irdnymutatasokban, a
torvényekben és a szabalyzatokban, az Autoliv eléirdsaiban vagy a kédexben
lefektetett iranyelvek.

KIVEL KELL FELVENNEM A KAPCSOLATOT?

A menedzserével vagy egy masik menedzserrel, akiben megbizik
A HR-osztaly képviseldjével
A jogi osztallyal

A megfeleléségi osztallyal

Az Autoliv Helpline-nal

Autoliv Helpline

A gyanura okot ad6 problémékat bejelentheti az Autoliv Helpline-on - a jelen
dokumentumban és a LifeNET-en felsorolt telefonszamokon. A Helpline-t egy
fuggetlen, kils6é cég Uzemelteti. A szolgaltatas tobb nyelven elérhetd, a szam
hivdsa ingyenes. Bejelentéseit bizalmasan megteheti a hét minden napjan,

a nap 24 6rajaban. Emellett felkeresheti a helpline.Autoliv.com oldalt, ahol
iranymutatast kérhet webes bejelentéfeliiletiink segitségével.
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http://helpline.Autoliv.com

Feladatunk &s
felelossegunk

Hisszlk, hogy az a méd, ahogy a munkankat végezzik, éppen olyan fontos,

mint maga a munkank. Mindannyiunk feleléssége és kotelezettsége, hogy
mindig etikus és torvényes mddon jarjunk el, fenntartsuk és tamogassuk
a munkahelyi kulturat azzal, hogy jo példaval jarunk eldl. Arra kérjik
munkatarsainkat, hogy:

Mutassanak példat - Minden velem kezddédik

* |smerjék meg az Etikai kddexet és a munkajukra vonatkozé dsszes
irdnymutatast, szabalyt, torvényt és jogszabalyt

* Ha szikséges, kérjenek tanacsot és segitséget
* Folyamatosan fejlesszék készségeiket és tudasukat
* Akihdgasokat vegyék komolyan, és segitsék a vizsgalatok lefolytatasat

* Mindig legyenek becsiiletesek

Mindig segitsenek masoknak - Minden velem kezdddik

* Ha azt tapasztalja, hogy egy munkatarsa nehéz helyzetbe kerilt, beszéljen
vele és segitsen neki az értékeink gyakorlati alkalmazédsaban

Vallalja a felelGsséget - Minden velem kezdédik
* Vallalja a felel6sséget sajat maga és masok felé a sajat tetteiért

e Terjessze elé esetleges aggalyait, vagy jelentse feletteseinek a masok altal
felvetett problémakat

Vezetdként dolgozik?

* Beszéljen az értékeinkrol és az Etikai kodexrél

e Gondoskodjon biztonsagos kornyezetrdl, amelyben az aggalyokat meg
lehet beszélni, amelyben a tapasztalatokat meg lehet osztani, azokbol
tanulni lehet és a sziikséges javitd intézkedéseket is meg lehet tenni -
legyen a véleménynyilvanitas szabad és biztonsagos

* Ismerje fel és el6zze meg a megtorlast

e Jutalmazza a becslletességet

8| Etikai kadex
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Nagyra ertekeljik tgyfeleinket

ElkOtelezodesunk a
minoseg mellett

Mindig a legmagasabb mindséget, biztonsagot és teljesitményt nyujtd
termékeket szallitjuk Ugyfeleinknek. Uzletmenetiink, hirneviink és
sikerink mindig a termékeink teljesitményétél fiigg. Célunk a teljes
hibamentesség, és hogy Ugyfeleink szdmara a legjobb értéket biztositsuk.

Elkdtelezziik magunkat az alabbiak mellett:

® Aszerzédéses elbirdsok betartasa

® Akormanyzati és ipari szabvanyok betartasa

® A mindségi problémak felismerése és bejelentése
([

A minéség ismerete és alkalmazasa minden tertleten (Q5)

Jarjon el tisztesseggel es
vVersenyezzen tisztan

Kézosen dolgozunk azon, hogy Ugyfeleinket az 6ket megilletd tisztelettel és
értékekkel szolgaljuk ki, épp Ugy, ahogyan azt a sajat és vallalatunk nevében
masoktol is elvarnank. Becsiletesen kell eljarnunk, a trosztellenes szabalyok és a
tisztességes versenyre vonatkozo térvények rendelkezéseinek megfelelGen.

Elkdtelezziik magunkat az alabbiak mellett:

Ugyfeleink pontos és 6szinte tajékoztatasa a termékeinkkel és
szolgaltatasainkkal kapcsolatban

Marketinganyagaink valésagnak megfeleld és hidnytalan tartalma, a
versenytarsak termékeivel valo félrevezetd dsszehasonlitasok nélkil

Avalos koltségek, a piaci feltételek és a versenyképesség alapjan torténd
figgetlen arképzés

Az arakra, teriletekre vagy piacokra vonatkozd jogszer( megallapodasok tetd
ald hozatala, és az esetleges informalis vagy hallgatélagos megallapodasok
elkerllése

A versenyképesség javitasat célzd informaciok kizarolagosan legitim
forrasokbol torténd beszerzése

Versenytarsaink és mas harmadik felek bizalmas informacidinak és szellemi
tulajdonjoganak tiszteletben tartasa

A fentiekkel kapcsolatban tanacsért forduljon a jogi osztalyhoz

Elorelathatolag csak késve tudunk szallitani egy ligyfeliinknek. A
beszallito szerint az alkatrészeik nem tesztelhetdk az altalunk megadott
tartomanyban, de szerinte ezt az ligyfél valoszinlileg soha nem fogja
megtudni. Elfogadhatjuk ezt?

Nem kockaztathatjuk a mindséget. A problémat azonnal jelentse
felettesének.

Tovabhi informaciok Minéségpolitika

10| Etikai kadex

Mi az arkartell?

Illegalis arkartellrél akkor beszéliink, amikor két vagy tobb versenytars
megallapodik abban, hogy intézkedésekkel valamely termék vagy
szolgaltatds aranak emelkedését, csokkenését vagy stabilizalasat
idézik el6 elfogadhatd indok nélkil. Amikor a versenytarsak a verseny
korlatozasaban allapodnak meg, az arak sok esetben emelkednek.

Tovabbi informaciok Trosztellenes és versenyszabalyok;
Trosztellenes és versenypolitika -
Mit tegylnk és mit ne
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Nagyra ertekeljik a kornyezetliinket

A kornyezetre gyakorolt
hatas korlatozasa

Az Autoliv elkételezett a kornyezetvédelmi szempontbdl fenntarthatd lzleti
mkodés, valamint termékeinek energiahatékony kifejlesztése és gyartasa
mellett. Mindekdzben csékkenteni igyekszik a kérnyezetszennyezést és a
kornyezetre kifejtett hatasokat.

Elkdtelezziik magunkat az alabbiak mellett:

® Akornyezetvédelmi szempontbél fenntarthaté miikddés folyamatos
javitdsa a mindennapi munka soran

® Akdrnyezetiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése, a megfeleléségi

kovetelmények teljesitése és a kdrnyezetvédelmi teljesitményiink javitdsa

® Az erdforrds-hatékonysag novelése az energia-, a viz- és az
anyagfelhasznalas csokkentésével

® Az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem az Gveghazhatdsu gazok
kibocsatasanak csokkentésére iranyuld intézkedések és modszerek
keresésével

® Ahulladék keletkezésének csokkentése vagy - lehet6ség szerint - teljes
megelézése, és hatékony hulladékgazdalkodas

Nagyra ertekeljlik a kozosseglnket

Kozosseqgi
szerepvallalas

Az Autoliv szdmara elsédleges, hogy hozzajaruljunk azon kozosségek jollétéhez,
amelyekben éliink és dolgozunk. Ezt helyi koz6sségi részvétel, illetve a gazdasagi
tevékenységlink altal kifejtett gazdasagi hozzajarulds révén érjik el.

Elkdtelezziik magunkat az alabbiak mellett:

® Kozosséglnk tdmogatésa és igényeik kiszolgalasa
® Képességeink és ismereteink megosztasa a tarsadalom javara

® Uzletmenetiink és kézdsségiink szempontjabél fontos tevékenységekben vald
részvétel. Ilyen példaul:

* akozlekedés biztonsaga
* azoktatds

® azegészségligyi és human szolgaltatasok

Vannak sajat elképzeléseim arrol, hogyan csokkenthetjiik a
tevékenységiinkbdl szarmazo hulladék mennyiségét, és miként
javithatjuk az Gjrahasznositast. Mit tehetek ilyen esetben?

A helyi kaizen javaslati rendszer segitségével barmilyen otlet

felvethetd. Ugyancsak felveheti a kapcsolatot a vezetéjével vagy a helyi
kornyezetvédelmi csoporttal.

Tovabbi informaciok Kornyezetiranyitasi rendszerre vonatkozd
normak

12 | Etikai kadex

Egy altalam is tamogatott szervezet megkeresett azzal, hogy segitsek
megnyerni nekik az Autoliv tdmogatasat is. Szokott az Autoliv helyi
szinten adomanyozni és ha igen, kihez fordulhatok?

Az Autoliv tdmogatja azon helyi szervezetek munkajat, amelyek a vallalat
stratégiai céljaival 6sszeegyeztethetdk, és amelyek megfelelnek a
jogszabalyoknak. A kérdést célszerl megbeszélnie a HR-osztallyal.
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Nagyra ertekeljlk a vallalatunkat

Vallalat
eroforrasok Titoktartas

A vallalat eréforrdsait csak az Autoliv javara szabad felhasznalni, nem pedig Vallalatunk versenypozicidja és hirneve szempontjabodl felbecsilhetetlen
személyes haszonszerzésre vagy kiilsé szerepldk javara. A vallalati eréforrasok jelent6ségl, hogy megvédjik az Autoliv mikddésére, teljesitményére, termékeire
kozé tartozik az Autoliv altal megvasarolt, megszerzett és birtokolt fizikai vagy terveire vonatkoz6 bizalmas informacidkat. A cég tulajdonat képezé
tulajdon, informécid, adat, nyilvantartas és szellemi tulajdon, igy példaul informaciok kozt lehetnek informaciok a vallalatrol, a munkavallaléinkrol és az
markanevek, taldlmanyok, dizajnok és szerzdi jogok. ugyfeleinkrdl. Kotelessége megérizni a céges informaciokat, illetve a harmadik
féltél szarmazo informacidkat, amig On a vallalat alkalmazésaban all, illetve a
Elkodtelezzilk magunkat az alabbiak mellett: munkaviszonya megszlinese utan is.
® Keriilje az olyan személyes tevékenységeket munkaidé alatt, amelyek Elkdtelezziik magunkat az alabbiak mellett:

zavarhatjak a munkat
® Anyilvanos, belsé, bizalmas és titkos informaciokra vonatkozé irdnymutatas

® (Gondoskodjon arrol, hogy a vallalati eréforrasokat kilsé cégek ne tudjak : s .
megismerése és betartasa

felhasznalni
® Gondoskodjon arrél, hogy a vallalati eréforrasokat ne hasznaljak fel illegalis ® Vigyazzon, hogy ne adjon ki bels és bizalmas informaciokat, kiveve, ha ez
vagy etikatlan tevékenységekhez, példaul szerencsejatékhoz, pornograf vagy uzltletl vagy torveny okok miatt szliksegszer(, és errol irasos megallapodas is
egyéb tevékenységekhez, amelyek sértenék a kddex rendelkezéseit vagy az sziletik
Autoliv alapelveit ® \Vigyazzon, hogy a részvényekre vonatkozéan ne osszon meg arérzékeny
® Kizérdlag a vallalat altal jovahagyott szoftvereket telepitsen vallalati hardverre vagy anyagi vonatkozasai miatt nem nyilvanos Autoliv vallalati informéaciokat
® Kizarélag megfeleld jovahagyas birtokaban tavolithat el vagy semmisithet 5enk|vell, |de}er.tve lcs{aladtagokat vagy baratokatl, de meg az Autoliv
meg barmilyen vallalati tulajdont munkatarsait is, kivéve, ha ez az Uzletmenet miatt szlikséges
® Avallalati eszkozokon keresztil kiildott vagy fogadott 6sszes kommunikacié

a tarsasag tulajdona, és az Autoliv jogosult ezekhez hozzaférni, kivéve, ha
ezt valamely helyi torvény tiltja

Hozzaférhetek-e a személyes e-mail-fiokomhoz a munkahelyi Beszélhetek-e a csaladtagjaimmal és a barataimmal egy piacra dobas
szamitogépemen? Megnézhetem-e a Facebook- / Twitter- / egyéb elatti, uj termékrol?

kozosségi fiokomat? Avallalaton kiviili személyekkel csak egyébként is mar nyilvanos

informaciokat oszthat meg. Ha egy termék még nem kertlt a nyilvanossag

Sl EERI1SCED) (72 Sl A OTETE) UL IR, (= S S e e elé, akkor arrol ne beszéljen még csaladjaval vagy barataival sem.

feladatok elvégzésében.

S ... o Tovabbi informaciok Kommunikaciés politika; Bennfentes
Tovabbi informaciok Lépjen kapcsolatba az kereskedelemi politika; Adattitkositasi

informécidtechnolégiai tigyfélszolgalattal iranyelvek
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Nagyra tartjuk a vallalatunkat

Eredmeényeink
bemutatasa Kozossegi media

Nagyra becsiiljiik a hirneviinket, ezért gondosan megfontoljuk, milyen A kozosségi média személyes hasznalata sorén a vallalat alkalmazottainak
informacidkat osztunk meg a nyilvanossaggal. ugyanugy joga van a szabad véleménynyilvanitdshoz, mint minden
maganszemélynek. Azonban tgyelniink kell, hogy a vallalattal kapcsolatban ne

Elkdtelezziik magunkat az alabbiak mellett: tegylnk félrevezetd nyilatkozatokat, és ne osszunk meg pontatlan informécidkat.
® Avallalattal kapcsolatos médiamegkeresést és érdeklddést tovabbitson Elkdtelezziik magunkat az alabbiak mellett:

a kommunikaciéért felel6s részleghez
® Soha ne jarjon el a vallalat szévivdjeként, kivéve, ha erre kifejezett @ ¢ Kollégaink tisztelete

felhatalmazasa van ® Személyes véleményiink vagy az altalunk kdzzétett
® Legyen szakszerd minden kommunikécioban o mfor,maulo nem tlnhet az Autoliv hivatalos

véleményének

® Kerilje a nem nyilvanos, érzékeny és/vagy bizalmas informéaciok

nyilvdnossagra hozatalat a kdzosségi médidban vagy barmely mas {} @ Bizalmas vagy titkos vallalati informaciok

S e kozzétételének megakadalyozasa
nyilvanos platformon @

® Ugyeljiink arra, hogy nem szerepelhetiink
a nyilvanossag elétt az Autoliv
szovivéjeként, illetve nem tehetink
észrevételeket Ugy, hogy azokat masok
az Autoliv hivatalos alldspontjaként

értelmezhessék
||
Pelda Pelda
Azt vettem észre, hogy az Autolivvel kapcsolatos megjegyzések a Van egy blogom, amelyen megosztom az Ujitasokat és mas mérnokokkel
kozosségi médiaban nem fedik a valdsagot. Posztolhatok-e olyan kommunikalok. Ez megengedett?

tartalmat, ami ezeket a megjegyzéseket a helyiikre tenné? Igen. Amennyiben a blog nem kapcsolodik a vallalathoz vagy az

Nem. Ne jarjon el az Autoliv szévivéjeként, és ne tegyen olyan tzletmenethez. Ha azonban Autoliv termékekrol vagy folyamatokrol blogol,
észrevételeket, amelyek esetleg az Autoliv hivatalos allaspontjaként azzal megseérti a tarsasag iranyelveit. On felelds a szellemi tulajdon és a
értelmezheték. bizalmas informaciok védelméért.

Tovabbi informaciok Kommunikaciés politika; Jogi tigyek
Adattitkositasi iranyelvek Tovabbi informaciok Kommunikaciés irdnyelvek
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Nagyra ertekeljlk a vallalatunkat

Autoliv

Szallitoi
elvarasok

Manapség sokszor a kapcsolataink alapjan alkotnak itéletet rélunk. Vallalatunk
és Ugyfeleink védelme érdekében nagyon koriltekintéen kell megvalogatnunk,
hogy kivel mikédiink egyitt. [gy elvarjuk tizleti partnereinktél, beszallitdinktol
és a termékeinket értékesitd cégektdl, hogy az értékeinkkel egyez6 értékeket
képviseljenek, és hozzank hasonléan megfeleljenek az 6sszes vonatkozd

torvénynek, jogszabalynak és etikai iranyelvnek.

Elkdtelezziik magunkat az alabbiak mellett:

® Elvardsaink kommunikaladsa beszallitéinknak és mas lzleti
partnereinknek

® Ahivatalos megallapodasok megkdtése elétt az Uj szolgaltatok és
beszallitok atvilagitasa

® Ujbeszallitdk bevonasa kizardlag a globalis beszerzési iranyelvekkel
6sszhangban

® Atdrvények, rendeletek vagy a Beszallitéi magatartasi kodex esetleges
megsértésének bejelentése

Egy beszallitonal jartam, és azt tapasztaltam, hogy a vészkijaratok el
voltak torlaszolva, és nem lattam tlizoltokésziilékeket. Mit tegyek?

AUTOLIV
mindéségellendrzés osztalynak. Szallitdinktél ugyanazon biztonsagi eléirasok I R A N I E LV E K

Jelentse az esetet a beszerzési osztalynak vagy a beszallitdi

betartasat varjuk el, mint amelyek a sajat [étesitményeinkben érvényesek.

Uzleti magatartasi és etikai

Tovabbi informaciok Uzleti magatartasi és etikai szabalyok ~ e = -~ =
szabalyok beszallitok szamara

beszallitok szdmara - Beszallitoi
magatartasi kodex
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Nagyra ertekeljik egymast

Emberi jogok

A kivalésagra torekszink a munkavallaléinkkal vald banasmad terén is, és
elkdtelezettek vagyunk a tisztességes foglalkoztatas mellett. Ertékeink, a kddex
és a tehetségfejlesztési stratégidink illeszkednek azokhoz az alapelvekhez,
amelyek az Egyesiilt Nemzetek Szervezete altal kiadott Az emberi jogok
egyetemes nyilatkozataban, illetve a Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet alapvet
elvekrél és munkahelyi jogokrol sz6lé dokumentumaban talalhatok.

Elkdtelezziik magunkat az alabbiak mellett:

® |gazsagos és egyenld bérezést, munkaidét, javadalmazast és egységes
munkakorilményeket biztositunk a vonatkozo térvényekkel dsszhangban

® Elismerjik és tiszteletben tartjuk a munkavallalok jogat onmaguk
megszervezéséhez és a kollektiv megallapodashoz

® Emberséges és biztonsdgos munkakorilmények megteremtése

® Akényszermunka, a gyermekmunka és az emberkereskedelem tilalma,

illetve annak biztositasa, hogy a vallalattal mindenki szabad akaratabdl
lépjen barminem{ kapcsolatba

® Diszkriminaciotol és zaklatastol mentes munkahely kialakitasa

Biztonsag a
munkahelyen

Az Autoliv elkotelezett az egészséges és biztonsdgos munkakornyezet biztositasa

me

llett, és vallja, hogy ez az egyes létesitmények tevékenységének és mikddésének

szerves része. A biztonsag tobb mint vallalatunk mikodésének egyik eleme.
Ez a legfontosabb értékiink - Ugy a piacon, mint a munkahelyen. Hissziik, hogy
munkavallaloink a legfontosabb eréforrasaink. Vallalatként célunk megvédeni a

munkavallalok, a ldtogatdk és szerz6déses partnereink egészségét, jollétét és
biztonsagat a vonatkozd torvényi kovetelmények betartasa mellett.

Elkotelezzliik magunkat az alabbiak mellett:

A meglevé egészségligyi és biztonsagi eldirdsok betartasa

A munkahelyi balesetek, sériilések és betegségek megelézésére irdanyuld
tevékenységek végrehajtasa

A nem biztonsdgos munkakorilmények és viselkedés felismerése és
megsziintetése

Az egészségvédelmi és biztonsagos lizemeltetési rendszer folyamatos
tokéletesitése és hatékonysaganak javitasa

A vallalat tiltja az alkoholtartalmd italok vagy vényre kaphaté gydgyszerek
helytelen hasznalatat, tovabba az illegalis kabitdszerek arusitasat, megvasarlasat,
atadasat, hasznalatat és birtoklasat a vallalat terlletén vagy Uzleti Gt sordn

Zéré tolerancia a munkahelyi er6szakkal szemben. Tilos minden olyan cselekedet,
amely miatt egy mésik személy fenyegetve vagy veszélyben érezheti magat.

Ide tartozik a szdbeli tdmadas és fenyegetés, illetve mindennem ellenséges,
megfélemlité, agressziv, ijeszté cselekedet vagy fegyver birtokldsa a munkahelyen

A kozvetlen felettesem elégedetlen volt, mert nem teljesitettiik a
célunkat, és azt mondta, hogy ritkabban tartsunk olyan sziinetet,
amikor vizet iszunk. Mit tegyek?

Hallassa a hangjat, és jelentse a helyzetet. Az ivdviz fogyasztasanak a
megtagadasa olyan embertelen gyakorlat, amely az egészségre karos
lehet, és nem elfogadhaté az Autoliv gyakorlataban.

Tovabbi informacidk A munkahelyi normak tiszteletben tartasa
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Rovid hataridés gyartasi litemterviink van, és az egyik gép meghibasodott, ami
miatt nem biztos, hogy tarthato a hataridé. Kevesebb id6t venne igénybe a javitas,
ha a gépet nem allitom le, de nem tudom, hogy ez biztonsagos-e. Mit tegyek?

Zarja le és cimkézze fel a gépet, mielétt megprobalna megszintetni az
elakadast. Nincs olyan munka, amit érdemes a biztonsag rovasara elvégezni.
Ha barmilyen kételye merilne fel egy eljaras biztonsagaval kapcsolatban,
mindig allitsa le a munkat, és terjessze a vezet6je vagy a biztonsagi vezeto elé a
problémat.

Tovabbi informaciok Egészségligyi és biztonsagos lizemeltetési
rendszer iranyelvei
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Nagyra ertekeljik egymast

Tisztelet a
munkahelyen

Mivel az Autoliv egységes vallalatként mikddik szdmos orszagban, mindenkit
- ideértve a munkavallaldkat, a jelentkezbket, az lgyfeleket, a beszallitokat,

a partnereket, a szerz6dé feleket, a részvényeseket és a kozosségeket -
tisztelettel kezellnk.

Elkdtelezziik magunkat az alabbiak mellett:
® Pozitiv és sokszini munkahely

® Megkilonboztetésmentes munkahely, ideértve kiilonésen az életkor, faj,
vallas, b6rszin, nem, nemi identitas, szexualis orientacid, mentalis vagy
testi fogyatékossag, szarmazas/etnikum, csaladi allapot, terhesség,
testmagassag és testsuly, katonai vagy mas egyenruhas szolgalat,

veteran mualt, allampolgarsag, genetikai informacioé vagy barmely mas,
a térvény altal tiltott vagy més maédon a betéltott pozicid szempontjabdl
ényegtelen kritérium vagy jellemz6 miatti megkilonboztetést

® Egymas iranti tisztelet és egymas munkajanak, hozzajaruldsanak

megbecsilése
® Udvarias, figyelmes és tisztelettudd bandsmdd minden munkatarssal
® A zaklatds minden formdjanak elutasitdsa és megakadalyozasa

Mi tekinthet6 zaklatasnak?
®  Faji, etnikai, vallasi alapl vagy szexualis targyu viccek

®  Szexudlis kozeledés vagy szexualis ellentételezés kérése

e Zsarnokoskodas (bullying), sértd széhasznalat, fizikai agresszio,
félelmet kelt6 vagy erészakos magatartds, écsarlé véleménynyilvanitas,
illetve nem szivesen vett vagy nem megfeleld viselkedés - legyen az
szobeli, fizikai, vizualis vagy elektronikus, személyes vagy barmilyen
mas jellegl.

Tovabbi informaciok A munkahelyi normék tiszteletben tartasa
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A maganszfera

Elkoteleztiik magunkat a munkavallaléink személyiségi jogainak tiszteletben
tartdsa mellett, és megel6z6 intézkedéseket hoztunk annak érdekében, hogy
mindegyikink személyes adatait megvédjlk a jogosulatlan hozzaféréstél,
felhasznalastdl, megdrzéstél és/vagy kozzétételtsl.

Elkodtelezziik magunkat az alabbiak mellett:

® Aszemélyes adatok biztonsagos tarolasa

® Személyes adatok felhasznalasa csak meghatarozott célokra, a térvényi
eléirdsokkal és az 6sszes torvényes Autoliv kdvetelménnyel 6sszhangban

® Engedély kérése, hogy személyes adatokat osszunk meg vagy hasznaljunk fel,
ha nem az adatgy(jtéskor megadott célhoz szeretnénk felhasznalni azokat

Mit tekintiink személyes adatnak?

Minden olyan informacidt, amely egy adott személy beazonositasara
hasznalhato, példaul név, lakcim, szlletési datum, telefonszam,
gépjarmuivezetdi engedély szdma, hitelkartyaadatok vagy e-mail-cim.

Tovabbi informaciok Adatvédelmi irdnyelvek

Etikai kadex | 23



Nagyra ertekeljlk a hitelesseget

Korrupcio- es Nemzetkozi
vesztegetes ellenesseg kereskedelem

7éré toleranciat vezettiink be a korrupcié és a megvesztegetés minden formajaval Vallalatunk alapelve, hogy megfeleljen a mikodési terlletén érvényes Gsszes
szemben. Vesztegetésnek szamit barmilyen érték atadasa egy adott tzleti dontés olyan torvénynek, amely az exportot, az importot és a kereskedelmet szabalyozza.
vagy kormanyzati lépés befolydsoldsara. Az Autoliv és az Autoliv képviseletében

eljaré személyek szamara tiltott a korrupcidban valé részvétel, illetve a korrupcid Elkotelezziik magunkat az alabbhiak mellett:

barmilyen formajanak jévahagydasa.
® Ajogi osztaly vizsgalata nélkil soha ne folytasson Uzleti tevékenységet

Elkdtelezzilk magunkat az alabbiak mellett: olyan terlleten, illetve olyan tarsasaggal vagy maganszeméllyel, amely/aki
embargd, szankcid vagy atfogo kereskedelmi korlatozas ald esik.

® Soha ne kindljon fel, kérjen, fogadjon el - sem kifejgzetten, sem pedig rautald ® Tartsa be a bojkottellenes torvényeket
magatartassal - pénzt, elényt vagy barmi mast, ami megvesztegetésnek ) ; _ »
tekinthetd ® Tartsa be a vallalatra vonatkozo kereskedelmi szankciokat
® Soha ne fogadjon el vagy kinaljon fel rejtett jutalékot vagy kenépénzt ® [smerje meg az exportszabalyozasi irdnyelveket
® Ajogiosztaly elézetes jovahagyasaval elfogadhat a kormanyzat részérél

kezdeményezett vendéglatast, vacsora- vagy ebédmeghivést, ajandékot és/
vagy utaztatast

® Mindig konzultaljon a jogi osztallyal, miel6tt barmit felkindlna kormanyzati
tisztviselének vagy kormanyzati k6t6dés( jotékonysagi szervezetnek a
vallalati eréforrésok felhasznalasaval

® Csak akkor fogadjon el ajandékokat vagy vendéglatast, ha azt jogszerlnek és
megfelelének talalja

® Ajandékokat vagy szérakoztatdst kizarélag az Autoliv szabalyzata szerint

fogadjon el vagy kinaljon fel

Egy helyi ellendr szerint szokatlan problémak meriiltek fel egy Az egyik lgyfellink kereskedelmi korlatozas ala eso teriiletre rendelt
engedély megszerzésével kapcsolatban, de felajanlja, hogy gyorsan szallitast. Hogyan kezeljiik ezt a kérést?
megoldja a problémat egy kisebb 6sszeg ellenében. Van-e ezzel B
valami probléma? Ha tdmogatésra van sziiksége, vegye fel a kapcsolatot az On divizidjaban
Igen. Az ajanlat a kormanytisztviseld6 megvesztegetésének mindsilhet. mukodolkefeskedelml megfelelsegi szakertovel vagy a jogi osztaly
] o ¢ P 2 munkatarsaval.
Azonnal jelentse az esetet a megfeleloségi vagy a jogi osztalynak.
Tovabbi informaciok Korrupcid- és vesztegetésellenes Tovabbi informaciok Exportszabalyozasi iranyelvek

szabalyok
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Nagyra ertekeljlk a hitelesseget

Erdekellentét

Munkavégzés sordn a vallalatnak dolgozd személyeknek az Autoliv érdekeit
kell szem el6tt tartaniuk. Olyan esetben beszéliink érdekellentétrél, amikor
a személyes tevékenységek vagy kapcsolatok befolydsoljék, befolydsolhatjdk
vagy befolydsolni latszanak az Autoliv Uzleti érdekeinek tiszteletben tartasat.

Elkdtelezziik magunkat az alabbiak mellett:

® Avallalat égisze alatt megvaldsuld vagy Létrejott lehetéségeket nem
hasznalhatjuk fel sajat célra vagy érdekbdl

® Soha ne vegyen részt olyan kiils6é munkaban, amely akadalyozza a
feladatai elvégzését, illetve hatassal lehet a munkaja minéségére és az
altaldnos szakmai szinvonalra

® Soha ne legyen jelentds pénzigyi érdekeltsége az Autoliv
versenytarsainak, Ugyfeleinek vagy beszallitéinak tzleteiben

® Jelezze, ha kozvetlen vagy kozvetett dontéshozatali jogkorrel rendelkezik
egy csalddtagja vagy mas maganszemély felett, akivel szoros személyes
kapcsolatban all, és az adott személy az Autoliv alkalmazottja

® Kerllje az elfogultsag vagy a kivételezés minden formajat és latszatat

A batyam uj vallalkozast inditott és az Autoliv beszallitdja szeretne lenni.
Ajanlhatom-e 6t a vallalat figyelmébe?

Igen. Azonban a megfelelési osztalynak jeleznie kell az
6sszeférhetetlenséget, és On semmilyen mdédon nem vehet részt a
beszerzési eljarasban.

Tovabbi informacidk Erdekellentétre vonatkozd szabalyok
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Nagyra ertekeljlk a nyitottsagot

Pontos nyilvantartasve-
zetes és iratkezelés

Mindannyian készitink feljegyzéseket, akar Uj terméket terveziink, akar a
munkadrainkat naplozzuk, akar szerzédéseket irunk ala a szallitéinkkal. Ha ezek
a feljegyzések pontosak, akkor a vallalatunk képes jol informaltan elddnteni, hogy
merre haladjon, hogyan kezelje a kockdzatokat és hogyan tervezzen a jovére.

Irataink 6sszessége segit az Autolivnek megfelelni a kiilsé kotelezettségeknek,
példaul elkésziteni a pénzlgyi jelentést és a biztonsagi beszamoldkat, az dllamnak
beadandd beszamoldkat és a peres Ugyekhez bekért dokumentumokat.

Az Autoliv iratkezelési, -megdrzési és jelentési rendszere rendkivil fontos, ha meg
akarunk felelni a pénzlgyi, biztonsagi vagy egyéb fontos szdmadasi szabalyoknak.

Elkdtelezziik magunkat az alabbiak mellett:

® Pontos nyilvantartasok vezetése

® Anyilvantartdsokat az alkalmazand¢ vallalati eldirasoknak, irdnyelveknek,
torvényeknek és eléirasoknak megfeleléen kell megérizni

® Személyes haszonszerzésre vagy masok elényére ne éljen vissza az
adatokkal, szandékosan ne titkoljon el, valtoztasson vagy hamisitson meg,
illetve hagyjon ki adatot

® Jelentse, ha csaldsra vagy visszaélésre gyanakszik

Bennfentes kereskedelem

Az Autoliv bennfentes kereskedelemre vonatkozé elvei irdnymutatast és egyéb
védelmet biztositanak a részvénykereskedelem akaratlan megsértése ellen, és
meghatarozzak azokat a kereteket, amelyeken belil az alkalmazottak Autoliv-
részvényekkel kereskedhetnek.

Elkdtelezziik magunkat az alabbiak mellett:

® Abennfentes kereskedelem elleni iranyelvek ismerete

® Nem vasarolhat vagy adhat el vallalati részvényeket nem nyilvanos,
bennfentes informaciok alapjan

® Nem vehet részt bennfentes kereskedelemben a vallalat részvényeinek
megvasarlasaval vagy eladasaval a vallalat vagy barmely beszallitéjanak vagy
tgyfelének bennfentes informacioi alapjan

Feloszthat6-e egy nagyobb kiadas tobb részletre, hogy ne kelljen
vezetdi jovahagyast kérni?

Nem. Az egyes kiadasok atsoroldsa a sziikséges jovahagyadsok
elkerilése vagy a kiadasok elfedése érdekében nem megengedett.

Tovabbi informacidk Nyilvantartasi és informacidkezelési
szabalyok
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Autoliv alkalmazottként vasarolhatok-e részvényt valamely vevadi vagy
beszallitoi cégben?
Igen, vasarolhat. Azonban, ha nem nyilvanos informaciok is vannak az On
birtokaban, azok bennfentes informacioknak is minésilhetnek, és igy az
informacio birtokaban mar nem kereskedhet a részvényekkel. Ellendrizze
elészor a bennfentes kereskedelemre vonatkozd szabalyokat, és kérjen
tanacsot a jogi osztaly képviseldjétél, ha nem biztos a dolgaban.

Tovabhi informacidk Bennfentes kereskedelemre vonatkozé
szabalyok

Etikai kadex | 29



O,

Nagyra ertekeljlik a termekek folyamatos fejleszteset

Szellemi tulajdonunk
vedelme

Minden Uj taldlmany, munkafolyamat, szerz6i alkotads, miszaki fejlesztés
vagy az lzleti probléméakra felvetett egyedi megoldas (.szellemi tulajdon”)
kulcsfontossagu a folyamatos sikerhez, és ezért védeni kell.

Elkotelezzliik magunkat az alabbiak mellett:

Ertesitse a vezetdséget minden Uj szellemi tulajdonnal kapcsolatban
Kezelje az informacidkat bizalmasan

Védje szellemi tulajdonunkat a szabadalmakra, védjegyekre, szerzéi jogokra
vagy védett informaciokra vonatkozé torvények és rendelkezések szerint

Kereskedelmi titkot nem szabad kozzétenni

Tartsa tiszteletben harmadik felek szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogait és a
titoktartasra vonatkozd kovetelményeit

Biztositsa valamennyi Ugyfellink és beszalliténk bizalmas Uzleti adatainak
biztonsagat

Szabadidémben remek Uj eljarast dolgoztam ki az egyik termékiink
fejlesztésére vonatkozoéan. Szeretném tanacsadoként bemutatni az uj
eljarast mas cégeknek. Van erre lehet6ségem?

Nincs. Az Autoliv termékekkel kapcsolatos barmely szellemi tulajdon
az Autoliv tulajdona. Munkavallaléink nem tarhatnak ilyen bizalmas
informaciokat a versenytarsaink, az értékesitdink vagy mas kiilsé
vallalatok elé a jogi osztaly el6zetes jovahagyasa nélkil.

Tovabbi informaciok Szabadalmi szabalyok
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Referenciak es kapcsolatok

Autoliv Helpline

Brazilia ‘ 0800-892-1870 Oroszorszig Elé’;zér tarcsazza: a 8"10—80_0—1 10-1011-es szamot,
Kanada 1-888-978-4858 majd tarcsazza a hozzaférési kodot: 888 978-6858
i . i 0800-999-753
4006-000761 Dél-afrikai Koztarsasag
800 000461
. Vezetékes 10-800-711-1177 i
B Eszak : Spanyolorszag ‘ 900-98-1288
Kina Mobiltelefon (010) 10800 711 1177
; Svédorszag 020-790854
Del Vezetékes 10-800-110-1099
é i -10-
Mobiltelefon (010) 10800 110 1099 Tajvan 00801104402
*Esztorsza Elszor tarcsazza: a 800-12001 szamot, UL UL -6L0-11002=0e)
9 majd tarcsazza a hozzaférési kodot: 888 978-6858 Tunézia ‘ 80101616
Franciaorszag ‘ 0800-91-0501 *Torokorszag El6szor tarcsazza: a 0811-288-0001-es szamot,
Németorszag 0800-183-0846 majd tarcsazza a hozzaférési kodot: 88 978-6858
Magyarorszag ‘ 06-80-02 02-19 Egyes.ult.Klralys"ag ‘ 0808-234-0961
India 000-800-100-1556 ﬁﬂ‘ae;'gz' Egyeslt 1-888-978-6858
Indonézia ‘ 001-803-1-002-6647
Olaszorszag 800-870279 Nem hivhaté mobiltelefonrél
1o ~ 00531-11-0186
apan
P | 0066-33-830414
Dél-Korea 00308-13-2721
Malajzia ‘ 1-800-81-6363
Mexiko 001-888-978-6858
Hollond | 0800-022-2534
ollandia
| 0800-402-0010
*Fllop-szigetek 1-800-1-111-0683
Lengyelorszag ‘ 0-0800-111-1990
El6szor tarcsazza: a 0808-03-4288-as szamot,
Romania majd tarcsazza a hozzaférési kodot: 888 978-6858 N
0800 400949

helpline.autoliv.com
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Legfontosabb kontaktok

Kapcsolati pont Az alabbiakkal kapcsolatban

Az On felettese vagy vezetdje Barmely probléma, aggaly vagy kérdés

Az On helyi HR-képviseldje ‘ Barmely HR-rel kapcsolatos kérdés vagy aggaly

Jogi osztaly

Megfelel6ségi munkatars

Barmely torvény, iranyelv, szabdlyzat, jogszabaly vagy a
magatartasi kédex rendelkezésének megsértése

Barmely etikai kérdés vagy aggaly; vagy barmely

torvény, irdnyelv, szabdlyzat, jogszabaly vagy az

Etikai kddex rendelkezésének megsértése

Vallalati Koommunikacios

Médiamegkeresés

Iroda
Hivatkozasok

AS 030 Autoliv Standard
AS 103 Autoliv Standard
AS 251 Autoliv Standard
AS 262 Autoliv Standard
AS 263 Autoliv Standard
AS 265 Autoliv Standard
AS 300 Autoliv Standard
AS 303 Autoliv Standard
AS 304 Autoliv Standard
AS 310 Autoliv Standard
AS 312 Autoliv Standard
AS 313 Autoliv Standard
AS 314 Autoliv Standard
AS 315 Autoliv Standard
AS 316 Autoliv Standard
AS 319 Autoliv Standard
HRS-ALV-001: Autoliv Standard
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Kérnyezetiranyitasi rendszer

Szabadalom

Kommunikacids iranyelvek és irdnymutatasok
Informatika

Adatvédelmi irdnyelvek

Adattitkositasi iranyelvek

Jogi Ugyek

Nyilvantartas és informacidkezelés
Exportszabalyozasi irdnyelvek

Az Uzleti magatartasra vonatkozd szabalyok
és etikai iranyelvek

Trosztellenes és versenypolitika
Korrupcid- és vesztegetésellenesség

Bennfentes kereskedelemre vonatkozo
szabalyok

Tisztelet a munkahelyen
Erdekellentétek

Uzleti magatartasi és etikai szabalyok
beszallitok szamara

Egészségligyi és biztonsagos lizemeltetési
rendszer

Autoliv pénzigyi kézikonyv, lasd: LifeNET/Finance

Az Autoliv, Inc. véllalatirdnyitasi iranyelvei a www.autaliv.com oldalon talalhatok

Megtorlas elleni fellepes

Az Autoliv kotelessége, hogy megvédje azokat a munkavallalékat, akik bejelentést
tesznek, vagy johiszemUen részt vesznek egy vizsgalatban. A .j6hiszem(Gen” azt
jelenti, hogy a munkavallalé 6szintén atadja a birtokaban levé 6sszes informacict,
amikor bejelentést tesz vagy részt vesz egy vizsgalatban. Nem szamit, ha késébb
rajon, hogy tévedett, vagy a jelentett esemény nem mindsul kihdgasnak.

Az Autoliv nem tlr el semmiféle megtorlast, zaklatast vagy szankciot. Egyetlen
alkalmazottat sem érhet hatrany amiatt, hogy nem volt hajlandé olyan utasitasnak
eleget tenni, amely meggy6zédése szerint csaldsnak minésil vagy megsérti a
torvényi vagy jogszabalyi rendelkezéseket, a kddexben foglaltakat vagy barmely
egyéb Autoliv szabalyt. Ha a tudomadsara jut vagy gyanitja, hogy valakit megtorlas
ért, jelentse az esetet a jogi képviselének, a megfeleléségi képviselének, vagy hivja
az Autoliv Helpline-t.

Felmentesek

Altalédnossagban igaz, hogy a kédexiink hatalya alél senki sincs felmentve, barmilyen
poziciét toltson is be.

Mindazonaltal bizonyos korlatozott korilmények kdzott a vezérigazgatd a vallalati
megfeleldségi osztallyal egyltt felmentést adhat az alkalmazottaknak a kédexiink
hatalya alol.

Ha a kddexink hatalya aldl vezet6 tisztségviselOket vagy igazgatokat mentenek
fel, akkor azt az igazgatotanacsnak - vagy a New York-i T6zsde szabalyai szerint
az igazgatdtanacs bizonyos szamu tagjanak - jova kell hagynia. A felmentésrél
az erre vonatkozo torvények, szabalyok és szabalyozasok figyelembevételével a
részvényesek is értestlnek.
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